Instrukcja przygotowania rozdzialu do monografii

Afiliacja

Afiliacja obejmuje: imi¢ i nazwisko autora/autorow, stopien naukowy/ tytul naukowy, nazwe
uczelni, wydziatu oraz Instytutu/ Katedry/ Zaktadu/ Pracowni, numer ORCID, adres e-mail.

Przyktad:

Jan Kowalski, dr, Akademia Nauk Spotecznych, Wydzial Zarzadzania, Instytut Zarzadzania,
https://orcid.org/0000-3456-1111-4841, e-mail: jankowalski@wp.pl

Krdéj i rozmiar pisma

Tekst artykulu powinien by¢ ztozony czcionka Times New Roman o wielkosci 12 punktow z
interlinig 1,5. Terminy i wyrazenia obcojezyczne oraz tytuly artykuléw i ksigzek, a takze
pojedynczych rozdziatléw nalezy pisaé kursywg. Nie nalezy stosowaé wythuszcezen ani podkreslen.

Iustracje

Rysunki, wykresy i fotografie powinny by¢ umieszczone w tekscie w odpowiednim miejscu i z
odpowiednig numeracja (wraz z zapowiedzig w tekscie) oraz dostarczone poczta elektroniczng jako
oddzielne pliki w jednym z formatow: jpg, *.tif lub *.psd.

Ilustracje zaczerpnigte z innych prac i podlegajace ochronie na zasadach prawa autorskiego
powinny by¢ opatrzone informacjg bibliograficzng w postaci odsytacza do zZrddta, umieszczona w
podpisie rysunku.

Tabele
Tabele nalezy umieszcza¢ mozliwie blisko powotania i numerowac¢ kolejno. Tabele tworzy sie,
stosujac polecenie: Tabela / Wstaw tabele. Wskazane jest unikanie skrotow w rubrykach
(kolumnach) tabel. Ewentualne objasnienia nalezy umie$ci¢ bezposrednio pod tabelg, a nie w same;j
tabeli.

Przypisy

W przypadku zastosowania w publikacji przypisu nalezy umiesci¢ go na dole strony biezacej z
pomoca polecenia: Wstaw przypis dolny. Przypisy dolne stosujemy z zachowaniem form zapisu
zastosowanych w Bibliografii oraz z numerem przywotywanej lub cytowanej strony. W odroznieniu
od Bibliografii, w przypisach najpierw podajemy inicjal imienia, a nastgpnie nazwisko autora,
przyktad:

M. Bratnicki, J. Struzyna, W. Dyduch, Kapital intelektualny: odwieczne problemy a nowe
propozycje metodologiczne, [w:] Kapitat intelektualny. Dylematy i Wyzwania, red. A. Pocztowski,
Wyzsza Szkota Zarzadzania, Nowy Sacz 2001, s. 110.

Bibliografia

Na koncu artykutu nalezy zamiesci¢ Bibliografie, obejmujaca wszystkie wykorzystane publikacje w
porzadku alfabetycznym. Nie nalezy numerowac poszczegolnych pozycji bibliograficznych.

Przy artykutach oraz rozdziatach z prac zbiorowych nalezy poda¢ zakres stron dla catego tekstu.
Przyktady:

Monografie

Bratnicki M., Struzyna J., Dyduch W., Kapital intelektualny: odwieczne problemy a nowe
propozycje metodologiczne, [w:] Kapital intelektualny. Dylematy i Wyzwania, red. A.
Pocztowski, Wyzsza Szkota Zarzadzania, Nowy Sacz 2001, s. 90-127.


https://orcid.org/0000-3456-1111-4841
mailto:jankowalski@wp.pl

Fitz-Enz J., Rentownos¢ inwestycji w kapitat ludzki, ttum. J. Kowalski, Dom Wydawniczy
ABC, Krakow 2001.

Juchnowicz M., Kultura zaufania wyzwaniem wspotczesnego zarzgdzania kapitatem ludzkim,
[w:] Kulturowe uwarunkowania zarzqdzania kapitatem ludzkim, red. M. Juchnowicz, Oficyna
a Wolters Kluwer business, Krakow 2009, s. 173—-182.

Czasopisma

Steffensen D.S., Ellen B.P., Wang G., Ferris G.R., Putting the “Management” Back in
Human Resource Management: A Review and Agenda for Future Research, ,Journal of
Management” 2019, vol. 45, no. 6, s. 2387-2418.

Viktoria H., Project management competence — definitions, models, standards and practical
implications, ,,Vezetéstudomdny. Budapest Management Review” 2019, vol. 50, no. 11, s. 2—
17.

Zatoga W., Model kompetencji menedzera w nowoczesnej organizacji, ,,Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach. Administracja 1 Zarzadzanie”
2013, t. 97, s. 449-468.

Netografia
Nie wolno przywotlywaé linku bez stosownego opisu: tytul, data publikacji, nazwa strony,
link, data dostepu, np.:

TOM — Total Quality Management Kompleksowe zarzqdzanie przez jakosé¢, 25.07.2012,
centrum.jakosci.pl, https://centrum.jakosci.pl/podstawy-jakosci,zarzadzanie-przez-jakosc.html
[dostep: 23.04.2021].

Streszczenie

Streszczenia w jezyku polskim 1 angielskim majg by¢ umieszczone na koncu opracowania wraz z
polskimi i angielskimi stowami kluczowymi (maksymalnie po pigc¢). Objetos¢ streszczenia w
jezyku polskim nie powinna przekracza¢ 1300 znakow ze spacjami.

WyKkresy i tabele: informacje dla autorow prac

Wykresy! powinny byé: czytelne, estetyczne idoktadnie wykonane. Unikaé nalezy
skomplikowanych opisoOw 1 nadmiaru tresci. Wykresy powinny dawac prosty i jednoznaczny obraz
tego, co autor chce przedstawi¢ czytelnikowi.

W zaleznosci od rodzaju prezentowanych danych nalezy dobra¢ odpowiedni typ wykresu
(stupkowy, kotowy, liniowy, punktowy itp.), np. wykres kotowy doskonale obrazuje strukture
badanego zjawiska, ale tylko wtedy, gdy liczba kategorii jest niewielka.

Nalezy unika¢ wykresow trojwymiarowych ze wzgledu na ich mniejsza czytelno$¢ oraz
wykresow kolorowych ze wzgledu na czarno-biaty druk.

! Pojecia wykres, rysunek, obraz — pomimo r6znic semantycznych — bedziemy traktowa¢ jako synonimy.



Elementy wykresow i tabel
Prosimy o numerowanie tabel i wykresow (tlo powinno by¢ przezroczyste).
Czcionka: naglowki i tekst w tabeli — 10 pkt

Tytul (podpis) — wszelkie podpisy i opisy umieszczamy pod wykresami, a w przypadku tabel —
nad tabelami. Tytut ,,wewnatrz” wykresu moze by¢ zastosowany tylko wtedy, gdy wnosi co$
nowego 1 nie jest powtorzeniem podpisu.

Legenda — powinna by¢ stosowana tylko wtedy, gdy jest niezbedna (np. rysunek obrazuje kilka
roznych danych).

Zrédlo — pod kazda tabela i wykresem musi by¢ podane pelne zrodlo danych (forma jak w
przypisie bibliograficznym). Dopuszczalne sa okreslenia: opracowanie wiasne lub opracowanie
wilasne na podstawie...

Dodatkowe wyjasnienia — ponizej rysunku (tabeli) nalezy umies$ci¢ dodatkowe informacje
niezbe¢dne do zrozumienia tresci.

Zapowiedz — kazda tabela/wykres powinny zosta¢ zapowiedziane w tekscie, co umozliwia
umieszczenie tabeli/rysunku w miejscu dogodnym dla autora i wydawnictwa, natomiast ponizej
wykresu wskazane jest jego krotkie omowienie.



